
ALLEGATO B  
 
PARTE INTEGRANTE E SOSTANZIALE DELLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE DELIBERAZIONE 
N.  147 DEL 21.10.2019.  
AD OGGETTO:    PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE (2019/2021).  
 
 

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 
 

Anno 2019 
Si potrà sostituire l’eventuale personale 
dimissionario, cessato per collocamento in 
pensione o per altre cause nel rispetto dei vincoli 
di legge e compatibilmente con le risorse iscritte 
in Bilancio pluriennale 2019/2021. 
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Categoria D 
Istruttore Direttivo 
Contabile 
Tempo Pieno 
 
Categoria C 
Istruttore di 
Polizia Locale 
Tempo pieno 
 
 
Categoria D 
Istr. Dir.Am.vo 
Area demografica  
(*) 
Tempo pieno 
 
 
Categoria C  
Istr.Contabile (*) 
Tempo pieno 
 
 
 
Categoria C  
Istr. 
Amm./Contabile (*) 
Tempo pieno   

 
Convenzione per utilizzo di 
personale di altro comune.  
 
 
 
Mobilità da altri Enti con limiti 
di accesso dall’esterno con cat. 
Ec. o mediante utilizzo di 
graduatorie o mediante 
procedura concorsuale  
 
Mobilità da altri Enti con limiti 
di accesso dall’esterno con cat. 
Ec. o mediante utilizzo di 
graduatorie o mediante 
procedura concorsuale  
 
 
Mobilità da altri Enti con limiti 
di accesso dall’esterno con cat. 
Ec. o mediante utilizzo di 
graduatorie o mediante 
procedura concorsuale 
 
Mobilità da altri Enti con limiti 
di accesso dall’esterno con cat. 
Ec. o mediante utilizzo di 
graduatorie o mediante 
procedura concorsuale 
 
 
 
 
 

…  

(*) posti vacanti causa pensionamento anno 2019 
(*) posti vacanti causa eventuale mobilità esterna  
        

 
Anno 2020 

Si potrà sostituire l’eventuale personale dimissionario, 
cessato per collocamento in pensione o per altre cause nel 
rispetto dei vincoli di legge e compatibilmente con le risorse 
iscritte in Bilancio pluriennale 2018/2020. 
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Categoria D 
Istr. Dir.Am.vo(*) 
Tempo pieno 
 

 
Mobilità da altri Enti 
con limiti di accesso 
dall’esterno con cat. Ec. 
o mediante utilizzo di 
graduatorie o mediante 
procedura concorsuale 

…  

(*) Figure previste per possibile collocamento in pensione nell’anno 2020. 

 
Anno 2021 



Si potrà sostituire l’eventuale personale dimissionario, cessato per 
collocamento in pensione o per altre cause nel rispetto dei vincoli di 
legge e compatibilmente con le risorse iscritte in Bilancio pluriennale 
2018/2020. 
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Categoria B 
Esecutore am.vo(*) 
Tempo pieno 
 

Mobilità 
da altri 
enti 
 
 
Mobilità 
da altri 
Enti 

…  

(*) Figure previste per possibile collocamento in pensione nell’anno 2021. 

 


