 COMUNE DI CENTALLO
| (Provincia di Cuneo)

Via F. Crispi n. 11 - 12044 -

" Verbale n. 15 del 31/08/2018

Parere in merlto alia dellherazlone da assumere dalla G. C avente ad oggetto

DOTAZIONE ORGANICA - PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI

| PERSONALE  (2018/2020).  PIANO ANNUALE DELLE - ASSUNZIONI - SECONDO
AGGIORNAMENTO. i ' ' N R - '

-~ ILREVISORE UNICO

 Vista la dehbera G.C. n. 124 del 22.07.2016 ad oggetto: “Dotazwne orgamca—programmazmne
triennale del fabblsogno di personale (2017/2019) Piano ‘annuale delle assunzioni -
Provvedlmentl” S g

Viste le successive delibere’ G:C. n. 64 del 14.04.2017 ad oggetio: “Aggiomamento Piano
- fabbisogno del personale 2017/2019 approvaio con delibera G.C. n. 124 del 22.07.2016 —
Provvedimenti” e G.C. n. 136 del 18.09.2017 ad oggetto: “2° Agglornamento Piano fabbisogno del
) personale 201 7/2019 approvato con delibera G.C. n. 124 del 22.,07. 2016 Provvedimenti™;

Vlsta la delibera G.C. n. 202/2617 ad oggetto “Dotaz1one orgamca—programmazmne trlennale del. -
- fabblsogno di personale (201 8/2020). Plano annuale delle assunzioni — Provvedimenti™;

Vista la delibera G.C. n. 89/2018 ad oggetto “Dotazione orgamca—programmazwne triennale del
fabbisogno di personale (2018/2020). Plano annuale delle assunzmnl Agglornamento

Vlsta la delibera G. C n. 118 del 12 7 2018 con la quale la Giunta Comunale del Comune di
Centallo ha accolto la richiesta del dipendente B. D., Istruttore di vigilanza cat. C2, di nulla osta
preventivo alla partecipazione alla procedura di moblllta indetta dal comune di Peveragno, dando
~ atto che tale parere favorevole & comunque condizionato alla conclusione della procedura di
: mob1l1té finalizzata a.lla sost1tuz10ne del dipendente interessato;

.Da'to atto che con nota pervenuta. in data 10.8. 2018 al prot. n. 9140 - il Comune di Peveragno ha -
comunicato- che primo classificato” alla procedura di mobilita & risultato il dipendente’'B. D. e
pertanto ha l'lChleStO la conclus1one del procedlmento di mobilita; :

Dato atto che Jo stesso Comune di Centallo ha: ritenuto necessario prevedere la sostituzione del
. suddetto dipendente.con la conseguente modifica del piano triennale del fabbisogno del personale
- 2018-2020 per la nuova esigenza sopra descritta, come da prospetio allegato “B”;




Vista

~ la proposta di deliberazione per Ja ‘Giunta Comunale aventa ad oggetto: “DOTAZIONE
ORGANICA - PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
(2018/2020). PIANO: ANNUALE : DELLE - ASSUNZIONI - SECONDO
AGGIORNAMENTO?”, con la quale si prevede di confermare . per l'anno 2018 ‘la  dotazione

Organica del Comune di Centallo cosl come indicata nel prospetto “A” allegato alla delibera, con =

indicato il numero di.posti coperti e vacanti alla data odierna per un complesivo numero di 33 unita
ed, allo stesso tempo, di aggiornare il piano triennale del fabisogno del personale 2018-2020 cosi
come meglio descritto ed indicato nel prospetto “B”; o '

~ Viste

. lalegge 23 dicembre 2014 n. 190 (legge stabilita 2015);: :
+ laleggen. 208/2015 n. 302 del 30/12/2015 (legge di stabilita 2016);

. le delibera C.C/le 'n. 13/2018 con la quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione

- 2018/2020; - : - : ‘ - ‘
la delibera C.C/le n. 47 del 30/07/2018 relativa all'approvazione della nota di aggiornamento
DUP per il triennio 2018/2020; _ : : ‘ _ ' :
la delibera G.C/le n. 129 del 02.08.2018 inerente I'ultima modifica /o integrazione al Piano
Esecutivo di Gestione; o o

" Dato atto che il Comune di Centallo ha proveduto alla verifica di eventuali eccedenze diﬂpérsonale,
decretandone l'insussistenza, S

Vista
la normativa vigente in materia, ed in particolare:

l'articolo 1, commi 557, 557[bis, 557/ter, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, nel testo
vigente; S ‘ L o ) :

Tarticolo 1 comme 557/quater della legge n. 296/2006 in merito al rispetto del valore medio
della spesa del personale per il triennio 2011/2013; :

.. Tarticolo 16 del D.1. n. 113 del 24/06/2016 — Spese del persoriale — relativo all'abrogazione
della lettera a) comma 557 della legge 296/2006 — tapporto tra spese del personale e spese
. correnti; ‘ . _ ' _
. i1 D.1 31 maggio 2010, n. 78, con particolare riferimento alle norme in materia di personale
contenute negli articoli 6, 9 e14; ' ' '
. lalegge 12 marzo 1999 n. 68;
. Tart. 91, commi 1 e 2, del D.igs. 18 agosto 2000, n. 267,
. iDLl 1182011 L o
. il D.1 n. 90/2014; |
. " la legge 11/12/2016 n. 232 (Finanaziaria 2017);
» lalegge 29/12/2017 1. 203 (Finanziaria 2018); _ ‘
. Tlarticolo 18 del vigente regolamento di:contabiliti armonizzato comunale approvato con
- delibera n. 30 del 28/07/2016; ' - :




Congiderato

che i‘agglomamento della programmazione che si propone di approvare raggxunge T'obiettivo della

tiduzione e contenimento delle spese di personale 1mposta dall'articolo 1, commi 557 ¢ seguentl f

della iegge 27 dlcembre 2006, n. 296

Vista

la proposta ch modifica della’ programmanone triennale del fabbisogno d1 personale 201 8/2020 ed i
contenuti della proposta da sottoporre all'approvazione della Giunta Comunale, le motivazioni e le

- esigenze indicate, riassunte ed estrinsecate nel prospetto “B” sempre allegato alla proposta di

delibera;

Preso atto' :

- che la spesa d1 personale in forza presso il Comune nonché quella prev:tsta ¢ coperta negli

strumenti di programmazione finanziaria plunennale dellEnte ¢ che le somme necessarie
sono previste e disponibili;

 che il Comune di Centallo ha nspéttato le norme sul pareggxo di bﬂanclo come da

certificazione. inviata al MEF;

. . chela spesa del personale prevista per I'anno 2018 (€ 813.855 40) & congrua con il limite di

che nsultano rispettate le vigenti chsposmom in matena di contenimento della spesa d1 pcrsonalc tra -

spesa media previsto per il triennio 2011-2012-2013 (€ 815.465,68), come da

_comumcazmne da paﬂ:e del Responsablle del Servizio dell'Area Fmanzmna datato'
- 28/08/2018;

che lo stesso Responsablle ha espresso parere faVOrevole in merito alla sostemblhté della
spesa per la copertura di n. 1 figura professmnale di categoria C Istruttore di Polizia Locale,
a seguito di mobilitd volontaria esterna in corso verse alro Comune dell'attuale dipendente

' B D., Istruttore di Polizia Locale categona G

Dato atto

“le qua.h I'art. 1, comma 557, della legge 296/2006

che la proposta di delibera cosi come megho integrata e speclﬁcata nelle tabelle “A” “B” allega.te '

Vlsto

il D.Igs. 267 del 18/08/2000 ,
‘i1 parere in ordine alla regolarita tecnica della dehbera,

il parere in ordine alla regolarita contabile della delibera;

Coﬁsiderato .

alla stessa, vengono qui nch1amate a formare parte integrante e sostanz1ale del presente parere,

1] Revnsore

nell'effettuare: l'accertamento ai.sensi dell'art 19, comma 8 della legge 448/2001, prende atto del
rispetto delle condlz1on1 prescritte . e pertanto espnme parere. favorevole alla proposta di cui in

oggetto. .

IL REVISORE -

Caraccwlo Dott. Francesco=




