Allegato determina n.105/2017

COMUNE DI CENTALLO

(Provincia di Cuneo)

UFFICIO PERSONALE

AVVISO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA EX ART. 30 D.LGS. 165/2001 - TRA

ENTI SOGGETTI A LIMITAZIONI ASSUNZIONALI -ATTIVAZIONE PROCEDURA PER
- UN (1) POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA (CATEGORIA GIURIDICA
D1 DEL CCNL 31/03/1999), TEMPO PIENO INDETERMINATO PRESSO L'AREA DI
VIGILANZA

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Vista la delibera Giunta Comunale n. 136 del 18.09.2017 relativa al 2° agglomamento del fabblsogno
del personale 2017/2019;

Vista la propria determinazione n. 105 in data 16.10.2017, adottata in esecuzione del provvedimento
come sopra indicato;

Visto il vigente regolamento comunale in merito all’ordinamento degh uffici e servizi;

RENDE NOTO

E’ indetta una procedura di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n.-165 e s.m.i. - aperta ai candidati dell'uno e dell'altro sesso, per la copertura di n. 1 posto con profilo
. professionale di “Istruttore Direttivo — Specialista di Vigilanza” — Categoria giuridica D1 - a tempo
pieno ed indeterminato, da assegnare al Servizio di Polizia Municipale presso I’ Area di Vigilanza.

Per il predetto Istruttore Direttivo puo essere prevista I’attribuzione della qualifica di Comandante
del Corpo di Polizia Municipale con incarico della posizione organizzativa dell’area;

REQUISITI DI AMMISSIONE

agr,q w

- Ammiinistrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 sottoposte a limitazioni assunzmnah
in possesso del seguenti requisiti:

1) Prestare servizio presso una Pubblica Amministrazione, soggetta a regime di limitazione delle
assunzioni di personale sulla base della vigente normativa con rapporto di lavoro a tempo pieno ed




indeterminato, con inquadramento nella categoria giuridica “D1”, nel profilo professionale di
“Istruttore Direttivo -Specialista di Vigilanza-".

2) Idoneita psicofisica attitudinale a ricoprire il posto;

3) Diploma di Laurea in Giurisprudenza od equipollente (vecchio ordinamento) ovvero di Laurea
specialistica/magistrale equiparata ai sensi e per gli effetti del Decreto Interministeriale 5 maggio
2004 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 21 agosto 2004 n. 196) o, in alternativa, Diploma di scuola
media superiore di secondo grado conseguito al termine di un ciclo di studi non inferiore ad anni
cinque ed attivitd di servizio prestata nell’ambito della Polizia Municipale, anche non
continuativamente, per un periodo di almeno cinque anni; '
4) Appartenenza al ruolo dei “Commissari di Polizia Locale”;

5) Possesso della Patente di abilitazione alla guida di veicoli a motore di categoria “B”;

6) Insussistenza di valutazione negativa negli ultimi cinque anni presso gli Enti di provenienza;

7) Insussistenza di procedimenti disciplinari in corso e di procedimenti discipiinari conclusisi con
esito sfavorevole nel corso degli ultimi cinque anni;

8) Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso;

9) Possesso nulla osta preventivo alla mobilita dell’Ente di appartenenza;

10} di aver preso visione e di accettare in modo p1en0 ed incondizionato le disposizioni del presente
avviso di mobilita;

L?lmministrazione Comunale ha diritto di fare accertare il possesso da parte del candidato
selezionato del requisito dell’idoneitd psicofisica attitudinale a svolgere, continuativamente ed
incondizionatamente, le mansioni proprie del profilo professionale di “Istruttore Direttivo -
Specialista di Vigilanza-.

DATA POSSESSO DEI REQUISITI

I requisiti, generali e particolari, prescritti per 'ammissione alla procedura debbono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione della domanda di
partecipazione e devono permanere sino al momento del perfezionamento della cessione del contratto.
L'accertamento del mancato possesso anche di uno solo dei predetti requisiti comportera I'esclusione
dalla procedura di mobilita ovvero, se sopravvenuto prima della cessione del contratto, la decadenza
dal diritto alla nomina.

CONTENUTO E MODALITA DI PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPA_ZIONE

La domanda di partecipazione redatta, in carta semplice, utilizzando preferibilmente il modulo
“Allegato A" al presente avviso dovra essere indirizzata al COMUNE DI CENTALLO (CN) —Via
F. Crispi n.11 - CAP 12044 - Centallo (CN} -E-mail certificata: comunecentallo.cn@legalmail.it, - €
presentata, a pena di esclusione,

entro e non oltre le ore 12.30 del giorno 22.11.2017
La domanda dovra essere presentata con le seguenti modalita ¢ ad esclusione di qualsiasi altro mezzo:

- presentata direttamente al protocollo del Comune di Centallo, Via Francesco Crispi, 11-12044
Centallo (CN}) -, nei seguenti orari: da lunedi a venerdi dalle ore 9:00 alle ore 12:30. Oppure

- 'spedita--mediante posta elettronica certificata (P.E.C.) personale, inviata esclusivamente
all’indirizzo di posta elettronica certificata del Comune di Centallo: comunecentallo.cn{@legalmail.it,

Il messaggio di posta elettronica certificata dovra avere ad oggetto: "Domanda di partecipazione
alla procedura di mobilitd esterna volontaria per un posto di Istruttore direttivo Specialista di




vigilanza" e dovra contenere, in allegato, la domanda di partecipazione debitamente compilata e
corredata di tutti gli allegati suindicati.

A pena di esclusione, la domanda deve essere sottoscritta con firma autografa in calce.

La firma non va autenticata. La domanda inviata a mezzo la PEC & considerata equivalente a quella
sottoscritta con firma autografa, ai sensi dell’art.65 comma 2 del D.Lgs. 07/03/2005 n.82.

Si precisa che 1’invio della domanda e dei relativi allegati a mezzo PEC, che sarebbero stati oggetto
di invio cartaceo, dovra avvenire in un unico file in formato PDF. A tal fine sono consentite le
seguenti modalita di predisposizione del {ile PDF da inviare:

1) tramite la PEC: sottoscrizione della domanda con firma digitale del candidato, con certificato
rilasciato da un certificatore accreditato;

2) tramite la PEC: sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione
della documentazione (compresa scansione di un documento di identita in corso di validita). '

Le domande inviate a mezzo di posta elettronica non certificata non verranno prese in
considerazione.

In tutti i casi dovra essere allegata alla domanda, pena esclusione dalla procedura, la fotocopia
di un valido documento di identita del candidato e nulla osta preventivo alla mobilita rilasciato
dal proprio Ente di appartenenza.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure dalla mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato neila domanda.

Ai fini della presente procedura, non saranno prese in considerazione le eventuali domande di-
mobilitd gia pervenute al Comune di Centallo prima della pubblicazione del presente avviso, anche
se inerenti lo stesso profilo. Pertanto, coloro che abbiano gia presentato domanda di mobilita verso il
Comune di Centallo e siano tuttora interessati dovranno presentare nuova domanda secondo quanto
indicato nel presente avviso.

Netlla domanda di partecipazione al procedimento di mobilita, compilata preferibilmente tramite
sistema’ di videoscrittura, i candidati dovranno obbligatoriamente dichiarare, sotto la propria
personale responsabilitd ai sensi'degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n.445/2000 quanto segue:

a) cognome e nome;

b) il luogo, la data di nascita, I’indirizzo di residenza, un recapito telefonico e, se posseduto,
I’indirizzo di posta elettronica;

c) la Pubblica Amministrazione di appartenenza,

d) la categoria giuridica ed economica di inquadramento ed il profilo professionale;

e) I’idoneita psicofisica attitudinale a ricoprire il posto;

f) il possesso del Diploma di Laurea in Giurisprudenza od equipollente (vecchio ordinamento)
ovvero di Laurea specialistica/magistrale equiparata ai sensi e per gli effetti del Decreto

Interministeriale 5 maggio 2004 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 21 agosto 2004 n. 196) o, in

alternativa, di Diploma di scuola media superiore di secondo grado conseguito al termine di un ciclo

di studi non inferiore ad anni cinque ed attivita di servizio prestata nell’ambito della Polizia

Municipale, anche non continuativamente, per un periodo di almeno cinque anni;

g) Appartenenza al ruolo dei “Commissari di Polizia Locale” (deliberazione della Giunta Regionale

Piemonte n. 50-9268 del 21/07/2008 e relativo allegato “A™);

h) il possesso della Patente di abilitazione alla guida di veicoli a motore d1 categoria “B”;

i) ’insussistenza di valutazione negativa negli ultimi cinque anni;




1) Vinsussistenza di procedimenti disciplinari.in corso e di procedimenti disciplinari conclusisi con
esito sfavorevole nel corso degli ultimi cinque anni;

m} di non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso;

n} di aver preso visione e di accettare, senza condizioni e pienamente, tutte le disposizioni contenute
nel presente avviso e nel Regolamento Comunale uffici e servizi;

0) il recapito, se diverso dall’indirizzo di residenza, con I'indicazione dell'eventuale indirizzo di posta
elettronica, se posseduta;

p) di essere in possesso del nulla osta preventivo alla mobilita dell’Ente di appartenenza;

q) di acconsentire al trattamento dei propri dati personali contenuti nella domanda di partecipazione,
per le finalita di cui all'avviso di mobilita.

La dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti non sara ritenuta valida.

In calce alla domanda deve essere apposta, a pena di esclusione, la firma per esteso del candidato.

Alla domanda devono essere allegati, a pena di esclusione:

1) dettagliato curriculum formativo - professionale, debitamente datato, sottoscritto e reso in forma
di autocertificazione, da cui risultino i titoli posseduti, i corsi di formazione svolti, le esperienze
lavorative maturate, le capacita nell’uso delle tecnologie, le capacita e le competenze organizzative,
nonché ogni altra informazione e/o documentazione che il candidato ritenga utile fornire nel proprio
interesse al fine di consentire una valutazione completa della professionalita posseduta;

2) copia, fronte-retro, di un documento d'identita in corso di validita;

3) Nulla osta preventivo alla mobilita rilasciato dal proprio Ente di appartenenza;

Al sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso |’ Ufficio
Personale, per le finalitd di gestione della procedura di cui trattasi e saranno trattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

1l conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura di mobilita. ,
L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato Decreto tra i quali figura il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Segretario Comunale — Responsabile del
Servizio Personale.

AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATI

Comportano 'esclusione daila procedura:

- l'omissione delle dichiarazioni relative alle generalita personali;

- la mancata sottoscrizione della domanda;

- la mancanza della fotocopia di un valido documento di riconoscimento;

- la mancanza del curriculum vitae; :

- la mancanza del nulla osta preventivo alla mobilita rilasciato dal proprio Ente di appartenza;
- Pinvio dell’istanza mediante posta elettronica non certificata,




PROCEDURA SELETTIVA

Le domande che perverranno entro il suindicato termine saranno preliminarmente esaminate ai fini
dell'accertamento della sussistenza delle condizioni di ammissibilita previste dal presente avviso.

I candidati in possesso dei requisiti di ammissibilita saranno valutati da una Commissione
esaminatrice, all'uopo nominata dal Segretario Comunale Responsabile del Servizio.

La valutazione dei singoli candidati avverra attraverso l'esame del relativo curriculum ed un colloquio
di approfondimento delle competenze e delle attitudini personali possedute rispetto alle caratteristiche
richieste per il posto da ricoprire.

La Commissione valutera il predetto colloquio tenendo conto in particolare dei seguenti elementi di
- valutazione:

a) preparazione professionale, con particolare riferimento alle seguenti materie:

Diritto costituzionale ed amministrativo;

Ordinamento degli Enti Locali;

Codice della Strada e Regolamento di esecuzione;

Legislazione di Pubblica Sicurezza;

Legislazione in materia di polizia amministrativa ¢ commercio;

Il sistema sanzionatorio amministrativo;

Tecniche organizzative e motivazionali nel lavoro di squadra;

Gestione del personale; ‘

Modalita per la redazione di afti o provvedimenti amministrativi attinenti all’ambito
professionale corrispondente al posto da ricoprire.

b) grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;

¢) conoscenza di tecniche di lavoro ¢ procedure predeterminate necessane nell'esecuzione del
lavoro; -

d) capacita di 1nd1v1duare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta.

II colloquio non ¢ in alcun modo impegnativo né per i candidati né per I' Amministrazione Comunale.
Il calendario per la data e 1’ora del colloquio verrd pubblicato almeno nei tre giorni precedenti
esclusivamente da questo Ente sul sito internet del Comune di Centallo: www.comune, centallo.cn. it
in Homepage ¢ nella Sezione della Amministrazione Trasparente in Bandi di concorso.

Tale comunicazione ai candidati equivale a tutti gli effetti a notifica di convocazione al colloquio.

I candidati ammessi al colloquio dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.
La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla procedura di mobilita.

La valutazione sara effettuata anche in presenza di una sola domanda di trasferimento.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E ATTRIBUZIONE DE]1 PUNTEGGI
La Commissione esaminera in prima istanza-comparativamente i “curricula”;

Successivamente i candidati sosterranno un colloquio finalizzato al riscontro della preparazione
professionale ¢ delle esperienze di servizio complessivamente risultanti dal curriculum e
all’accertamento delle attitudini. In occasione del colloquio si effettuerd anche la verifica circa la
conoscenza delle applicazioni informatiche pitt diffuse, capacita personali pitt aderenti al profilo
professionale da ricoprire ¢ alle esigenze organizzative e gestionali dell’Ente. :
Risultera vincitore della procedura il candidato/a che ha riportato il punteggio piu elevato che,
comunque non pud essere inferiore a 21/30.




FORMAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA ED ASSUNZIONE

Terminati i colloqui ed attribuiti i rispettivi punteggi in base a quanto sopra previsto, la Commissione
esaminatrice redige, a proprio insindacabile giudizio, la graduatoria degli idonei.

- L'Amministrazione comunale procederd quindi all'eventuale assunzione del candidato, risultato
idoneo e collocatosi al primo posto in graduatoria, tramite sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro. '
L'assunzione & subordinata al rilascio del nulla-osta definitivo da parte dell'Amministrazione di
appartenenza entro un termine stabilito dall' Amministrazione Comunale di Centallo, sulla base delle
proprie esigenze organizzative.

In caso di diniego da parte dell'Ente di provenienza o di rinuncia al trasferimento da parte del
vincitore, ' Amministrazione si riserva la facolta di procedere allo scorrimento della graduatoria.

La graduatoria verra utilizzata esclusivamente per il posto di cui al presente avviso. '

Il candidato risultato vincitore della selezione e assunto in servizio presso I'Ente, secondo quanto
stabilito dall'art. 35, comma 5-bis, del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 cosi come introdotto dal comma
230 della Legge n. 266 del 23/12/2005 (Legge Finanziaria 2006), potra ottenere un'eventuale ulteriore
mobilita presso altra Pubblica Amministrazione, previo parere favorevole del Comune di Centallo,
solo dopo il compimento di 5 anni di servizio continuativo alle dipendenze del Comune di Centallo.

RISERVE DELL'AMMINISTRAZIONE

Il presente avviso non fa sorgere alcun diritto all'assunzione da parte dei richiedenti e non vincola in
alcun modo I'Ente, il quale si riserva sia la facolta di revocare, in qualunque momento, la presente
procedura di mobilita sia la facolta, al termine della valutazione dei candidati, di non dar corso alla
mobilitd in questione,

L'Amministrazione si riserva, altresi, la facolta di prorogare il termine per la presentazione delle
domande o.di riaprirlo quando sia gia chiuso. L'eventuale proroga e riapertura dei termini saranno
rese note mediante pubblicazione della relativa comunicazione all'Albo Pretorio on-line e sul gito web
del Comune di Centallo. In tali ipotesi restano valide le domande gia pervenute, fermo restando che
1 requisiti devono essere posseduti alla scadenza dei nuovi termini fissati per la presentazione delle

domande,

II- trasferimento ¢, comunque, subordinato all’acquisizione del nulla osta da parte
dell’ Amministrazione di provenienza entro un termine compatibile con le esigenze organizzative del
Comune di Centallo il quale si riserva la facolta di non concludere la procedura di trasferimento
qualora i termini dello stesso risultino incompatibili con le proprie esigenze.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

. Aisensidel D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti dai candidati raccolti presso il Comune
di Centallo in occasione della presentazione della domanda di mobilita saranno trattati, utilizzati e
diffusi, con‘o senza l'ausilio di strumenti elettronici ed informatici, esclusivamente per le finalita di
gestione della procedura di cui al presente avviso e, successivamente all'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del personale.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato D.Lgs.




Il titolare del trattamento & il Comune di Centallo.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il responsabile del procedimento & il Responsabile del servizio personale.

DISPOSIZIONI FINALI

L'Amministrazione Comunale non assume alcuna responsabilita per 1l caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o ritardi di partecipazione imputabili a fatto di terzi, al caso
fortuito od a forza maggiore. :

Alla data dell’eventuale trasferimento il candidato selezionato dovra aver fruito di tutti i giorni di
ferie e di riposo compensativo maturati presso 1’ Amministrazione di provenienza.

Per quant'altro non espressamente stabilito nel presente avviso si fa espresso riferimento alle norme
di cui al vigente “Regolamento Comunale in merito all’ordinamento uffici e servizi e alle disposizioni
di legge in vigore.

Per informazioni o chiarimenti in merito, ¢ possibile rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di
Centallo - Tel. 0171/211221 - Indirizzo di posta elettronica: personale(@comune.centallo.cn.it

Il presente avviso, e I’allegato modulo di istanza sono scaricabili dal sito internet de! Comune:
www.comune.centallo.cn.it

Centallo, 1i 23.10.2017

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
(ROSSI Dott.ssa Fulvia)




ALLEGATO A)

Al Comune di CENTALLOC
Via Crispin, 11
12044 CENTALLO (cn)

Domanda di partecipazione per MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA EX ART. 30 D.LGS.
165/2601 - TRA ENTI SOGGETTI A LIMITAZIONI ASSUNZIONALI -ATTIVAZIGNE
PROCEDURA PER UN (1) POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA
(CATEGORIA GIURIDICA D1 DEL CCNL  31/03/1999), TEMPO PIENO
INDETERMINATO PRESSO L'AREA DI VIGILANZA.

II/La  SOMOSCIIEO/A  o.vuitiiiiii ittt e e e e e et e e et e e et et et e e e erenaas ,
chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura del posto in oggetto;

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi
di falsita ¢ di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del suddetto DPR sotto la propria
responsabilita, .

DICHIARA
quanto segue:

1) COZNOMNIE € MOIMIC! «.ettirt ittt ettt ettt a et et et et et et ta e et st et et s tae s an b en s te e e erenee e
‘Data e Juogo di TASCITAL ... e e e et et e e

Residenza via € NUMEIO CIVICO: ..ottt et et e e e e st aee s
CAP — Comune — Provineia: ... ..ot e e eet et et et e e s

Recapiti: domicilio (se diverso dalla residenza)............coooiiii i,

C0dice FiSCaAlE ... .ottt e e e et e e et
Teleforo ..o e e
Cellulare. .......ovvvveiinininrennns. e e e e e
Pec: oo et e et e et et e et et r e aean et r e
L 4o T OO OO PO

2) di essere attualmente dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato dell’Ente:
................................................... dal...............oL L Ufficion

3) di essere inquadrato/a nella Cat. ...............oeeeee Posizione Economica ................ccoeeenenen,

4) di essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo:
- — pieno;
— parzialedi............. ore, corrispondenti al % del tempo pieno;

5) di avere I’idoneita psicofisica attitudinale a ricoprire il posto;

6) di essere in servizio o di aver prestato servizio presso I’Ufficio Polizia Municipale per almeno
cinque anni anche non continuativamente;

7) di avere una anzianitd di servizio nella categoria e profilo professionale oggetto del presente
avviso di ............. 1110V - TR mesi alla data dell’Avviso di cui alla presente
procedura di mobilita,

svolta presso:

........................................................................................................................




8) di possedere il seguente titolo di studio
conseguito nell’anno ................ con la seguente votazione .............. foiiiiii, e

9) di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli specifici:

- U PRUUPIRP ;
) 0 GRS ;
U UPO P ;

10} Di appartenere al ruolo dei “Commissari di Polizia Locale”;

11) di non avere avuto nell’ultimi cinque anni procedimenti disciplinari che si sono conclusi con la
sanzione superiore al rimprovero scritto;

12) di non avere procedimenti disciplinari in corso;

13) di non avere riportato condanne penalt ¢ di non avere pendenze penali in corso o condanne
penali che escludono dalla nomina o siano causa di destituzione da impieghi presso le Pubbliche
Amministrazioni ¢ di non essere stati destituiti o dispensati o dichiarati decaduti da un pubblico
impiego;

(oppure)

.................................................................................................................

14) di avere riportato, negli ultimi cinque anni, una valutazione positiva da parte dell’Ente di
appartenenza;

15) di essere in possesso della Patente B;

16) di essere in possesso del nulla osta preventivo alla mobilita dell’Ente di appartenenza e di
produrio in allegato;

Infine il/1a sottoscritto/a
DICHIARA

di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali (1) e di accettare in modo
pieno ed incondizionato le disposizioni dell’avviso di mobilita cui la presente domanda si riferisce.

ALLEGA

[J dettagliato curriculum formativo-professionale debitamente datato e sottoscritto;

0 1a fotocopia fronte-retro di un valido documento di riconoscimento in corso di validita;

0 nulla osta preventivo al trasferimento rilasciato dall’ Amministrazione di appartenenza per quanto
attiene il posto da ricoprire.

(1) INFORMATIVA art. 13 D.Lgs 196/2003 ¢ smi. Si informa che il trattamento dei dati ha la
finalita di acquisire gli elementi necessari per 1’ammissione alla procedura di mobilitd e per
I’eventuale successive provvedimento di assunzione. Il tfrattamento viene eseguito su supporti
cartacei e/o informatici.

Titolare del trattamento ¢ il Comune di Centallo.

I dati conferiti potranno essere diffusi o comunicati a terzi nei casi previsti da norme di legge o di
regolamento.




