
SCHEDA COSTITUZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2008

descrizione origine risorse anno 
inserimento importo in lire importo in 

EURO

quota risorse da contratti sponsorizzazione e accordi collaborazione     

quota risorse da convenzioni per fornitura consulenze e servizi 
aggiuntivi
quota risorse da contributi utenza per servizi non essenziali o 
prestazioni verso terzi paganti non su diritti fondamentali

CCNL 01/04/1999 Art. 15 C.1 lett. E) Economie conseguenti alla trasformazione di posti da tempo pieno a 
tempo part time, art. 1 – comma 57 della L. 662/1996
risorse per incentivazione prestazioni o risultati del personale 
(compensi ISTAT)
risorse per incentivazione prestazioni o risultati del personale 
(incentivo Merloni)

(CCNL5/10/01 art. 4 - c. 3) risorse da percentuale del gettito ICI per potenziamento uffici tributari

(CCNL5/10/01 art. 4 - c. 3)
risorse per compensi incentivanti al personale uffici tributari per 
recupero evasione ICI

(CCNL5/10/01 art. 4 - c. 3)
ulteriori risorse per effetti applicativi rimborsi spese nei processi 
tributari

CCNL 01/04/1999 Art. 15 C.1 lett. M) Eventuali risparmi derivanti dall’applicazione della disciplina dello 
straordinario di cui all’art. 14 del C.C.N.L.

CCNL 01/04/1999 Art. 15 Comma 2
Integrazione delle risorse decentrate fino all'1,2% del monte salari 
dell’anno 1997 esclusa la quota relativa alla dirigenza, con preventivo 
accertamento degli organi di controllo interno.

1999  L.         6.769.503 3.496,16€        

CCNL 01/04/1999 Art. 15 Comma 5 Attivazione nuovi servizi o riorganizzazione per gli effetti  correlati 
all'aumento delle dotazioni organiche.(vedi relazione 2007)

142,70€           

CCNL 01/04/1999 Art. 15 Comma 5 Attivazione nuovi servizi o riorganizzazione per gli effetti non 
correlati all'aumento delle dotazioni organiche.

CCNL 14/09/00 art. 54
quota parte rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione 
finanziaria

descrizione origine risorse anno 
inserimento importo in lire importo in 

EURO

CCNL 9/05/06 art. 4 – c. 2

Incremento fino al massimo dello 0,3% monte salari 03 esclusa 
dirigenza con rapporto tra spesa personale ed  e.c. (entrate correnti)  
tra 25% e 32% (rispetto del comma 7 e 8) OppureIncremento dallo 
0,3% allo 0,7% monte salari 03 esclusa dirigenza con rapporto tra 
spesa personale ed e.c.> 25% (rispetto del comma 7 e 8)

2006 non autorizz.

descrizione origine risorse anno 
inserimento importo in lire importo in 

EURO

CCNL 11/04/08  art. 8 – c. 3
Incremento fino al massimo dello 0,3% monte salari 2005 esclusa 
dirigenza se rapporto tra spesa personale ed entrate correnti tra il 25% 
e il 32%

solo per il 2008 -€                 non 
autorizzato 

CCNL 11/04/08  art. 8 – c. 3
Incremento fino al massimo dello 0,9% monte salari 2005 esclusa 
dirigenza se rapporto tra spesa personale ed entrate correnti inferiore 
al 25%

2008 -€                 non 
autorizzato 

CCNL 22/01/04  art.31 - c.5 Somme non spese nell’esercizio di riferimento (art. 17, c. 5 CCNL 
1/04/99)

solo per il 2008 

Art. 16 Comma 2

Risorse integrative destinate dall’Ente nell’ambito delle effettive 
disponibilità di bilancio consistenti nelle economie a seguito della 
liquidazione del fondo per la produttività collettiva e per il 
miglioramento dei servizi nell’anno 1998

-€                 

3.638,86€        TOTALE FONDO VARIABILE  A DISPOSIZIONE 

Risorse decentrate variabili ai sensi art. 4, comma del CCNL 9 maggio 2006

fonte

Risorse decentrate stabili ai sensi art. 8, comma 3 del CCNL 11 aprile 2008

fonte

CCNL 01/04/1999 Art. 
15 C.1 lett. K) Risorse 

che specifiche leggi 
finalizzano 

all’incentivazione di 
prestazioni o risultati 

del personale

fonte

Risorse decentrate variabili ai sensi art. 31, comma 3 del CCNL 22 gennaio 2004 (collegamento al CCNL 1/04/1999 - 14/09/2000 e 5/10/2001) e 

Art. 15 C.1 lett. D)
CCNL 01/04/1999 + 

(CCNL 5/10/01 art. 4 - 
c. 4)


