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UFFICIO DEL SEGRETARIO COM.LE RESPONSABILE 

ANTICORRUZIONE 
 
 

Circolare n. 17/14 
 

 

OGGETTO: L.190/2012. ANTICORRUZIONE. SELEZIONE E FORMAZIONE PERSONALE 
OPERANTE IN SETTORI PARTICOLARMENTE ESPOSTI ALLA CORRUZIONE. 

 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
RESPONSABILE ANTICORRUZIONE 

 
 

Richiamata la legge 190/2012; 
 

Richiamato il Piano anticorruzione comunale triennale 2014-2015-2016; 
 

Dato atto che nell'esercizio delle funzioni di Responsabile Anticorruzione occorre individuare per selezione 
dal contesto generale, il personale operante in settori particolarmente esposti al rischio corruzione, ai fini 
dell'aggiornamento delle misure di contrasto e anche per la specifica formazione; 
 

Rilevato che, sulla scorta della L.190/2012, dal Piano comunale triennale anticorruzione e dall'assetto 
organizzativo dell'Ente distinto per compiti, funzioni e dimensioni nonché con riferimento alle valutazioni 
contenute nelle schede allegate al citato Piano Comunale triennale 2014-2015-2016, non emergono particolari 
criticità, note al sottoscritto; 
 

Ritenuto, comunque, già in questa prima fase, individuare per selezione dal contesto generale, alcune figure 
cui dedicare particolare attenzione potenziando la misura della formazione specifica in materia di 
anticorruzione e norme collegate, fermo restando, in ogni caso, l'azione formativa diffusa diretta a tutto il 
personale nonché l'attività di controllo; 
 

Rilevato che il potenziamento dell'azione formativa e di controllo viene disposto da un lato nella maggiore 
frequenza degli incontri ove gli interessati sono informati e resi edotti sugli aspetti normativi tempo per tempo 
vigenti anche con esempi concreti e di riferimento, preferibilmente al sito ANAC, e dall'altro richiedendo ad 
ogni singolo addetto di riferire al sottoscritto nel contesto degli incontri in merito agli aspetti operativi per le 
attività e funzioni di competenza e a quant'altro ritenuto necessario dal sottoscritto. 
 

Assume la seguente 
 

DIRETTIVA 
 

Sono individuati, per selezione nell'ambito del personale dipendente di questo Comune, per quanto in premessa 
e con riferimento al Piano anticorruzione comunale triennale i seguenti addetti: 



• tutti i Responsabili di posizione organizzativa 
• gli addetti Responsabili di procedimenti individuati dai Responsabili di posizione in relazione alle 

attività indicate nel Piano Anticorruzione Comunale triennale 2014-2015-2016. 
 

In questo contesto è assicurata sempre la partecipazione del Responsabile della trasparenza. Gli addetti nel 
corso degli incontri riferiscono al sottoscritto in merito ad ogni aspetto legato ad attività e funzioni di 
competenza e a quant'altro richiesto dal sottoscritto, fermo quanto già previsto nel Piano comunale 
anticorruzione e altre disposizioni. 
 

Il presente atto verrà aggiornato tempo per tempo in ragione di verifiche e sviluppi futuri ed è reso noto e 
pubblicato tramite sito comunale nella sezione di competenza. 

 
 

     Centallo, 18 dicembre 2014 
  
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
                                               (TUMBARELLO d.ssa M. Angela)  

 

 


