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PREMESSA 
 
 
 
 
L’articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo di 

ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi di accessibilità 

nel proprio sito web.  

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORMAZIONI GENERALI SULL’ AMMINISTRAZIONE  
 
 
 

Denominazione 

Amministrazione 
COMUNE DI CENTALLO 

Sede legale (comune) CENTALLO 

Responsabile 

Accessibilità 

(trasparenza) 

SEGRETARIO COMUNALE(responsabile solo per la trasparenza) 

Indirizzo PEC  

per le comunicazioni 
comunecentallo.cn@legalmail.it 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DESCRIZIONE DELL’ AMMINISTRAZIONE 
 
 
 
le funzioni del Comune: 
 
-amministrative proprie: spettanti ai sensi dell’art.13 T.U.E.L. 
-gestione per conto dello Stato: funzioni di cui all’art.14 del T.U.E.L. 
-conferite: dalle leggi statali e regionali le quali regolano anche i relativi rapporti finanziari 
attribuendone le risorse. 
 
 
La struttura organizzativa è costituita dai seguenti uffici: 
 
- demografici, elettorale, stato civile anagrafe, segreteria, socioeducativi manifestazioni, biblioteca. 
- ragioneria-tributi 
-polizia municipale 
- tecnici urbanistici 
- tecnica lavori pubblici e ambiente 
 
 
Le funzioni di carattere politico risultano attribuite a: 
 
-Sindaco 
-Giunta Comunale 
-Consiglio Comunale 
 
La struttura rappresentativa è costituita dal Consiglio Comunale 
 
 
Gli strumenti di programmazione risultano da: 
 
Documentazione del  bilancio annuale e pluriennale 
Piano annuale e triennale delle opere pubbliche 
Affidamento risorse ed obiettivi ai responsabili. 
 
 
Gli strumenti di valutazione dei risultati risultano da: 
 
Documentazione relativa al conto consuntivo annuale 
Documentazione ciclo della performance 
Gli organismi di controllo: 

-Revisore dei Conti 
-controllo interno 
-organismo di valutazione 

 
 
Sede del COMUNE:  Va Francesco Crispi n.11  
Tel. 0171 211221 - Fax 0171 211608 
P.I.00186820049 - C.F.83000410049 



 

OBIETTIVI DI ACCESSIBILITÀ 
 

 

 

OBIETTIVI 

 

DESCRIZIONE INTERVENTO DA REALIZZARE 

 

TEMPI 

PREVISTI 

 

Sito istituzionale  Implementazione e 

mantenimento 

della funzionalità 

del sito del comune  

Mantenere un costante aggiornamento 

del sito: documentazione, moduli, 

struttura, contenuti  

In atto  

 

Formazione 

informatica  

Adeguamento 

Amministrazione 

trasparente  

Gestione albo 

online e della 

sezione 

amministrazione 

trasparente. 

Realizzazione di 

documenti 

accessibili a norma  

attività di formazione dei responsabili e 

del personale  anche con corsi 

organizzati in sede; 

incentivare la conoscenza informatica 

tra dipendenti attraverso il 

trasferimento di competenze acquisite.   

Dicembre 2015  

Postazioni di 

lavoro  

Mantenimento in 

efficienza delle 

dotazioni 

tecnologiche  

Mantenimento di assistenza tecnico-

informatica delle strutture tecnologiche 

per la funzionalità della rete intranet e 

del sito web (richiesta dotazione nuovo 

server generale e risorse economiche 

per la continuità dei servizi in caso di 

disastro)   

In atto e da 

completare 

entro il 2015 

 

Responsabile 

dell’accessibilità 

 

 In ottica di sviluppo, da individuare 

apposito responsabile. 

Dicembre 2015 

Adeguamento 

del sito ai 

requisiti di 

accessibilità.  

 

 Promuovere 

l’adeguata 

informazione e 

formazione del 

personale 

 Formazione  del personale  addetto ai 

vari servizi dell’Ente. 

  

Dicembre 2015  

    

    

 


