Comune di Centallo

Piano triennale di prevenzione della corruzioneRE€Y-2015-2016-2017

articolo 1, commi 8 e 9 della legge 60 novembre22@mero 190

Parte introduttiva

Il sottoscritto segretario generale TUMBARELLO @d¢. Angela, nominato responsabile della

prevenzione della corruzione con decreto del simnagmonero 2 del 25.3.2013, propone il seguente
schema di "Piano triennale di prevenzione dellauzone”, contenente anche i primi adempimenti

in materia di selezione e formazione del persoadtietto ai settori piu esposti.

Riferimenti — Glossario

1) Impegni internazionali dell'ltalia per la prevenzione della corruzione

2) La legge 190/2012asce per dare piena attuazione a quanto sopgaebto senso prevede
un Piano nazionale anticorruzione (PNA) e l'adoziah Piani triennali di prevenzione presso
ciascuna pubblica Amministrazione

3) Il Piano nazionale anticorruzione (PNA)é stato approvato in via definitiva da CIVIT (ora
ANAC, Autorita nazionale anticorruzione) settemB@4.3 con la deliberazione numero 72.
4) Il concetto di corruzione che viene preso a riferimento dalla Legge 190/20&2 PNA e

nel presente documento ha un‘accezione ampia, eosipa delle varie situazioni in cui, nel corso
dell'attivita amministrativa, si riscontri I'abuda parte d'un soggetto del potere a lui affidatinal

di ottenere vantaggi privati. Le situazioni riletiasono piu ampie della fattispecie penalisticat(ar
318, 319 e 319 ter del Codice penale), e sonodtalcomprendere non solo l'intera gamma dei
delitti contro la pubblica amministrazione disai@alti nel Titolo 1l, Capo I, del Codice penale, ma
anche le situazioni in cui - a prescindere dallevanza penale - venga in evidenza un
malfunzionamento dell'amministrazione a causausell'a fini privati delle funzioni attribuite,
ovvero l'inquinamento dell'azione amministrativll'dsterno, sia che tale azione abbia successo sia
nel caso in cui rimanga a livello di tentativo

5) la Conferenza unificata Stato Regioni Autonortdeali era chiamata a individuare gli
adempimenti e i termini per 'attuazione della keggdei decreti attuativi con riferimento a regieni
province autonome, agli enti locali, e agli entbplici e soggetti di diritto privato sottopostilato
controllo. Per gli enti locali, I'intesa del 24 liog2013 fissa nel 31 gennaio 2014 il termine per
'approvazione, la pubblicazione e la comunicaziah®ipartimento della Funzione Pubblica del
piano di Ente. L'intesa prevede alcune norme paatic di adeguamento per gli enti di minore
dimensione, o dove risulti difficoltosa l'applicame di alcuni principi (ad esempio la rotazione
degli incarichi)

6) Contenuti dei PTPC, secondo il PNA

a. Processo di adozione del PTPC: data e docundemaijgprovazione del Piano da parte degli
organi di indirizzo politico-amministrativo; indiduazione degli attori interni (e eventualmente
esterni) che hanno partecipato alla predisposizimhdé®iano nonché dei canali e degli strumenti di
partecipazione; indicazione di canali, strumeniniziative di comunicazione dei contenuti del
Piano.

b. Gestione del rischio: indicazione delle attivigll'ambito delle quali € piu elevato il rischio
di corruzione, c.d. "aree di rischio"; metodologidizzata per effettuare la valutazione del risghi
programmazione delle misure di prevenzione utiidarre la probabilita che il rischio si verifichi,



in riferimento a ciascuna area di rischio, con ¢adione di obiettivi, tempi, responsabili, degli
indicatori e delle modalita di verifica dell'attuaze, in relazione alle misure di carattere gemeral
introdotte dalla legge, nonché alle misure ulteiidrodotte con il PNA.

C. Formazione in tema di anticorruzione: collegatmertra formazione in tema di
anticorruzione e programma annuale della formazimu#viduazione dei soggetti cui viene erogata
la formazione in tema di anticorruzione; individicae dei soggetti che erogano la formazione in
tema di anticorruzione; indicazione dei contenwilad formazione in tema di anticorruzione;
indicazione di canali e strumenti di erogazioneladdébrmazione in tema di anticorruzione;
guantificazione di ore/giornate dedicate alla fazioae in tema di anticorruzione.

d. Codici di comportamento: integrazioni al coditecomportamento dei dipendenti pubblici;
meccanismi * 3 di denuncia delle violazioni del iceddi comportamento; ufficio competente a
emanare pareri sulla applicazione del codice dipmtamento.

e. Altre iniziative: Ulteriori informazioni (evendali) in merito a criteri di rotazione del
personale, proposta per disciplinare gli incariehé attivita non consentite ai pubblici dipendenti
modalita per verificare il rispetto del divieto dvolgere attivita incompatibili a seguito della
cessazione del rapporto; misure per la tutela destleblower (persona che denuncia i fatti di
corruzione interni); protocolli di legalita per glffidamenti; monitoraggio del rispetto dei termini
previsti per la conclusione dei procedimenti; idione delle iniziative previste nell'ambito
dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussalisili finanziari nonché attribuzione di vantaggi
economici di qualungue genere; indicazione deligiative previste nell'ambito di concorsi e
selezione del personale; attivita ispettive/orgaamrmone del sistema di monitoraggio sull'attuazione
del PTCP. Non tutte le parti sono sviluppate ng@itana stesura del piano, che potra essere
sviluppato in base all'esperienza applicativa.

7) La Trasparenza come strumento principale per contrastare il fezondella corruzione é
la trasparenza dell'attivita amministrativa, elevddl comma 15 dell'articolo 1 della legge 190/2012
a "livello essenziale delle prestazioni concernenliritti sociali e civili ai sensi dell'articold17,
secondo comma, lettera m), della Costituzione"disaiplina € ora contenuta nel digs 33/2013. la
"trasparenza" e intesa come accessibilita totdk inaformazioni concernenti l'organizzazione e
l'attivita delle pubbliche amministrazioni, alloogo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e stilimzo delle risorse pubbliche. Per le modalita
operative, si rinvia al testo normativo. Le funiah Responsabile della trasparenza, secondo
l'articolo 43 comma 1 del digs 33/2013, sono svditaorma dal Responsabile per la prevenzione
della corruzione.

8) Programma triennale per la trasparenza e l'integrita (PTTI): ogni PA deve adottare un
Programma triennale per la trasparenza e l'inte¢AT T1) da aggiornare annualmente (si tratta di
adempimento gia previsto in precedenza da altranativa). Esso contiene misure, modi e
iniziative per attuare gli obblighi di pubblicazee le misure organizzative per assicurare regalari
e tempestivita dei flussi informativi. Specifica dadita, tempi d'attuazione, risorse e strumenti di
verifica dell'efficacia per assicurare adeguatellivdi trasparenza, legalita e sviluppo della gt
dell'integritda. Esse sono collegate con le misurglianterventi previsti dal Piano triennale di
prevenzione della corruzione del quale il prograntekla trasparenza costituisce una sezione. Gli
obiettivi del Programma sono formulati in collegante con la programmazione strategica e
operativa definita nel piano della performance gliratri strumenti di programmazione degli enti
locali.

9) Dati sulle gare a norma del comma 32 dell'articolo 1 della led§6/2012 e s. m. i., per
ciascuna gara le stazioni appaltanti sono tenupaikdlicare nei propri siti web istituzionali le
informazioni essenziali previste dalla norma.



Parte dispositiva del Piano di Prevenzione dellazione

1. Processo di adozione del PTPC (Piano)

L'esecutivo ha approvato il Piano con deliberazigpertata in intestazione. Sono stati a suo tempo
consultati per la prima formazione del Piano iléitodi Posizione organizzativa. Nel corso del
primo anno di attuazione saranno coinvolti ancResponsabili di Settore e il imanente Personale
dell'ente. Data la dimensione demografica, tuttarsato contenuta, dell’ente non sono stati per ora
coinvolti "attori esterni” nel processo di predispaone del Piano, che saranno consultati in base
alla diffusione delle prime disposizioni. Il Piasara infatti pubblicato sul sito istituzionale,Kin
dalla homepage "amministrazione trasparente” neal&zione "altri contenuti”, a tempo
indeterminato sino a revoca o0 sostituzione coniandPaggiornato.

2. Gestione del rischio

Per ogni ripartizione organizzativa dell'ente, saitenute "aree di rischio", quali attivita a piu
elevato rischio di corruzione, le attivita che camgono i procedimenti riconducibili alle macro
AREE seguenti:

AREA A - acquisizione e progressione del persof@bacorsi e prove selettive per I'assunzione di
personale e per la progressione in carriera).

AREA B - affidamento di lavori servizi e forniturgorocedimenti di scelta del contraente per
l'affidamento di lavori, servizi, forniture). Comgse le procedure "in economia”. Direzione di
lavori, forniture e servizi, varianti in corso dép, contabilita finali.

AREA C -provvedimenti ampliativi della sfera giuicd dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario (autorzpai e concessioni), con tutto il novero dei
permessi edilizi e della accettazione verifica @lelttivita, edilizie, produttive etc. subordinate a
comunicazioni di inizio attivita.

AREA D -provvedimenti ampliativi della sfera giuitd dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario (concessied erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioneveintaggi economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati).

AREA E - Specifica per attivita tipiche dei soliraani: provvedimenti di pianificazione urbanistica
generale ed attuativa, gestione del processoaljamone delle sanzioni per violazione del CDS e
altri regolamenti, ispezioni e sopraluoghi diversisede di controllo, assegnazione degli alloggi
Edilizia residenziale pubblica locale, attivita@edimenti in materia di Tributi locali.

Metodologia utilizzata per effettuare la valutazatel rischio

La valutazione del rischio viene svolta per ciascattivita, processo o fase di processo e prevede
I'identificazione, I'analisi e la ponderazione dsthio.

L'identificazione

Per ciascuna attivita, processo o fase, sono exiaemn possibili rischi di corruzione. Questi sono
fatti emergere considerando il contesto esternoirgdrno all'amministrazione, anche con
riferimento alle specifiche posizioni organizzatmesenti all'interno dell'amministrazione. | risch
sono identificati:

attraverso la consultazione ed il confronto trapggetti coinvolti, tenendo presenti le specificita
dell'ente, di ciascun processo e del livello orgaaitivo in cui il processo si colloca;

. valutando passate esperienze che hanno inteyd'ssaministrazione;

. applicando i criteri di cui all'Allegato 5 del RN(discrezionalita, rilevanza esterna,
complessitad del processo, valore economico, frahiita del processo, controlli, impatto
economico, impatto organizzativo e di immagine).




L'analisi

In questa fase sono stimate le probabilita chésdhio si concretizzi (probabilita), tenuto conto
anche dei controlli e delle procedure, e sono peeatonseguenze che cio produrrebbe (impatto).
Si ritiene, date le limitate dimensioni dell'Entie utilizzare una scala da 1 a 3 per ciascun fattbr
basso, 2 medio, 3 alto) senza usare il pit complestodo che suggerisce I'Allegato 5 del PNA.
L'analisi del rischio si conclude moltiplicando teao valore della probabilita e valore dell'impatt
per ottenere il valore complessivo, che esprintigello di rischio del processo, da 1 a 6 (max).

La ponderazione

Dopo aver determinato il livello di rischio di c@s processo o attivita si procede alla
"ponderazione”, una sorta di graduatoria dei risthia base del parametro numerico "livello di
rischio".

| singoli rischi ed i relativi processi sono ingeim una "classifica del livello di rischio”. Les$i di
processo o i processi per i quali siano emersuigbevati livelli di rischio identificano le aree d
rischio, che rappresentano le attivita piu serisipiiini della prevenzione.

Il risultato dell'analisi e della ponderazione gortato piu oltre in apposito schema.

3. Il trattamento del rischio

Il processo di "gestione del rischio” si concluda d “trattamento”, che consiste nel procedimento
"per modificare il rischio". In concreto, individteae valutare delle misure per neutralizzare o
almeno ridurre il rischio di corruzione.

Si stabiliscono "priorita di trattamento” in basdiello di rischio, all'obbligatorieta della misa ed
all'impatto organizzativo e finanziario delle migwtessa, il tutto come riportato in allegato.

Si prevedono:

. misure di carattere trasversale:

a) la trasparenza come misure obbligatorie o oltiedi pubblicita.

b) informatizzazione dei processi che consentatpte le attivita dell'amministrazione la
tracciabilita dello sviluppo del processo;

C) l'accesso telematico a dati, documenti e procedii e il riutilizzo dei dati, documenti e

procedimenti consente I'apertura dell'amministr@ioerso l'esterno e, quindi, la diffusione del
patrimonio pubblico e il controllo sull'attivita dparte dei soggetti dellAmministrazione e
dell'utenza;

d) il monitoraggio sul rispetto dei termini procedintali per far emergere eventuali omissioni
o ritardi che possono essere sintomo di fenomenittivi.

. misure di carattere specifico:

a) Formazione in tema di anticorruzione
La formazione viene strutturata su due livelli:
livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: tgrda I'aggiornamento delle competenze (approccio
contenutistico) e le tematiche dell'etica e dallgalita (approccio valoriale);
livello specifico, rivolto al responsabile dellaepenzione, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai funzionari addetti aleee a rischio: riguarda le politiche, i progranami
vari strumenti utilizzati per la prevenzione e téictee settoriali, in relazione al ruolo svolto. Si
demanda al Responsabile per la prevenzione deltazione il compito di individuare, di concerto
con i Responsabili di Area, il personale da avviardormazione e i soggetti incaricati della
formazione, il piu possibile interno, pur tenendanto che la formazione obbligatoria non é
soggetta a limiti di spesa. Si demanda al Respdespbr la prevenzione della corruzione il
compito di definire i contenuti della formazioneche sulla scorta del programma che la Scuola
della Pubblica Amministrazione proporra alle amstigsizioni dello Stato.




In via provvisoria, sino a che sara possibile a@sslanche delle iniziative formative previste su
base nazionale dalla legge 190/2012, si stabitisoeassima, in relazione alle risorse economiche e
finanziarie assegnate dal’Amministrazione, il sexgie piano formativo, a livello di ente:

almeno una giornata di presentazione generale detlaativa e del piano anticorruzione a livello
di ente, con la discussione delle modalita pratairettuazione;

attivita formative specifiche, in forma seminarigber il personale segnalato dai Responsabili della
Aree e piu direttamente addetto alle procedurecdlt® del contraente, al rilascio di permessi,
autorizzazioni e vantaggi economici, verifiche geoni, procedimenti sanzionatori e simili

b) Codice di comportamento
L'ente ha gia provveduto ad adottare il propriocSm® codice, integrativo di quello nazionale
DPR 62/2013, con deliberazione G.C. n. 243 del2.8013.
E' intenzione dell'ente, predisporre o modificate sghemi tipo di incarico, contratto, bando,
inserendo la condizione dell'osservanza del Catlidomportamento per i collaboratori esterni a
qualsiasi titolo, per i titolari di organi, per personale impiegato negli uffici di diretta
collaborazione dell'autorita politica, per i coltehtori delle ditte fornitrici di beni o servizi od
opere a favore dell'amministrazione, nonché pravialda risoluzione o la decadenza dal rapporto
in caso di violazione degli obblighi derivanti debdici. Per i meccanismi di denuncia delle
violazioni del codice di comportamento, trova apgione I'articolo 55-bis comma 3 del decreto
legislativo 165/2001 e s.m.i. in materia di segnialae all'ufficio competente per i procedimenti
disciplinari, ufficio che e altresi competente atb@are pareri sulla applicazione del codice.

*  misure ulteriori:
a) Le misure ulteriori si ritengono individuate leeschede allegate di aggiornamento del Piano
Comunale 2015/2016/2017, assumendo alcuni puntialeato 4 PNA, acquisendo quindi
formalmente i seguenti elementi:
- direttive emanate dal Responsabile Anticorruzioleante la validita del Piano, ovvero le
circolari n.16/17/18-2014;
- le schede numerate dalla n. 1 allan. 12.

4. Altre iniziative

Si individuano questi ambiti per la prima attuazopn

a) La dotazione organica dell'ente € limitata e consente, di fatto, I'applicazione concreta e
piena del criterio della rotazione. Non esistonguife professionali perfettamente fungibili
all'interno dell'ente. In ogni caso, si auspicdla@zione di quanto espresso a pagina 3 delles#fite
raggiunte in sede di Conferenza unificata il 24iug013. Quindi la rotazione degli incarichi, dato
il limitato numero di dipendenti e le specializzazidegli incarichi, viene al momento posta come
obiettivo eventuale, da studiarsi e verificarsiccagr caso con i Responsabili d'Area, cosi come
consentito dall'intesa. L'aggiornamento sara efftt alla prima scadenza annuale del Piano.

b) Sistematicamente, in tutti i contratti da stgyel dall'ente e escluso il ricorso all'arbitrato
(esclusione della clausola compromissoria ai sele#liarticolo 241 comma 1-bis del decreto
legislativo

163/2006 e smi).

C) Con separato atto regolamentare verra propdist@saunta il Regolamento per disciplinare
gli incarichi e le attivita consentite e non cortgenai pubblici dipendenti. In ogni caso sino ad
allora l'ente applica con puntualita la gia esa&asé dettagliata disciplina del decreto legislativo
39/2013, dell'articolo 53 del decreto legislativa522001 e dell'articolo 60 del DPR 3/1957.

Si richiamano qui inoltre le misure di tutela ddigendente pubblico che segnala illeciti”, come
previste all'allegato 1, B.12, del PNA.



Allegato Analisi del rischio

PROCESSO -
ATTIVITA'

AREA DI
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Bl |Procedure "in economia" cc |3 2 1|1 3 2 12012 (1 |2 1,7(3,3
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U
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Si indicano, quali responsabili delle misure, gtessi Responsabili dei Servizi/Posizioni
organizzative, fermo restando per le specificithnighe il ruolo del Responsabile della Trasparenza
ex D. Lgs. 33/2013.

L’attuazione delle misure costituisce elemento diutazione della performance e obiettivo tra
quelli strategici, al quale ’Amministrazione alimira un adeguato peso nel complesso generale
degli obiettivi dei performance, sia essa orgartizaa individuale.

Analoga considerazione vale anche per lo stesgpommseabile della prevenzione e della corruzione,
la cui valutazione di performance terra conto dglacifica funzione dei relativi obiettivi.

5. Recepimento dinamico di modifiche normative e di lgge.

Il presente documento recepisce dinamicamente semmelita alcuna, le modifiche alla legge
190/2012 e tutte le relative disposizioni di atiaae e normative di collegamento.

6. Richiami.

Per quanto non previsto nel presente documenta@liamano e si intendono acquisite tutte le
norme e le disposizioni vigenti tempo per tempaoaiglanti la materia in argomento.



COMUNE DI CENTALLO

PROVINCIA DI CUNEO

UEFICIO DEL SEGRETARIO COM.LE RESPONSABILE
ANTICORRUZIONE

Circolare n. 16/14

OGGETTO: L. 190/2012 - PIANO COMUNALE ANTICORRUZIONE 2014-2015-2016 -
AGGIORNAMENTO - ETICA - LEGALITA' - COMPORTAMENTO P ERSONALE DIPENDENTE.

Il sottoscritto Segretario Comunale nella funziatieResponsabile Anticorruzione, ai sensi della é&gg
190/2012 e con riferimento al Piano Comunale t@ad®i2014-2015-2016, dispone la presente

DIRETTIVA

che specifica e dettaglia servizi e situazionsaltrio, gia indicati nel Piano e consistenti in:
e Tutti i servizi: autorizzazioni varie
» Servizio Urbanistica/Edilizia privata
» Servizio Protocollo
» Servizio Timbrature presenze
» Erogazione contributi e vantaggi vari
e Apertura al pubblico

Le motivazioni sono le seguenti:

anche se i servizi indicati possono, comunque,ndoosi alle aree gia stabilite nel piano comunale
anticorruzione, tuttavia il sottoscritto ritienecessario gia in questa fase e dopo un primo awid’@&no
stesso, disporre un maggior dettaglio con l'assmezili specifiche e piu incidenti misure di cortwashe si
aggiungono a quelle gia in essere.

In particolare:

Tutti i servizi: autorizzazioni varie:

Il Responsabile dell'Area, o il Responsabile delcBdimento formalmente designato, rende al Respidasa
anticorruzione comunicazione semestrale (e peredosdo semestre dell'anno entro dicembre) con
assicurazione che ogni pratica in argomento e aggalotto ogni profilo anche fiscale/tributario. (esllo);

Servizio Urbanistica ed Edilizia privata:

Il servizio per proprie connotazioni potenzialmeatpiu esposto ai fenomeni di illegalita e corraeioAlle
misure del Piano anticorruzione triennale comusaféiene di aggiungere, a maggior tutela delkoidvo di
prevenzione, quelle che seguono, in quanto in quasttesto si evidenziano rilevanti interessi ecaicd




che la materia contiene e, in ragione di ci0, éssaria ogni cautela che induce all'adozione dimaisempo
per tempo individuate e maturate per le finalitpréivenzione della Legge 190/2012:

Il Responsabile di posizione organizzativa e il jesabile di procedimento sono tenuti a rendere
comunicazione al Responsabile anticorruzione paniusegue:

» adeguato coordinamento cronologico tra acquisizanprotocollo delle pratiche e avvio delle stesse
nonché svolgimento procedurale e conclusione ettatcorrelazione con i tempi di cui sopra; in qoes
contesto sono richieste motivazioni a giustificaeiodi eventuali incoerenze cronologiche. A tal
riguardo, con apposita nota, da rendere semesinténa¢ Responsabile anticorruzione (e per il second
semestre dellanno entro dicembre) €& assicuratispketto cronologico dell’evasione delle pratiche
edilizie e la nota é resa dal Responsabile di stzorganizzativa o dal Responsabile di procedimen
formalmente designato.

¢ |l Responsabile di posizione organizzativa confesmmestralmente e, comunque, in coerenza con l'art.
96 del D.Lgs. 267/2000 la necessita del manteniongalla Commissione Edilizia in quanto organo non
obbligatorio; cio é in funzione delle esigenze ahrali previste dal D.P.R. 380/2001 e in coeraxtwa
il rapporto utilitd/svantaggi che l'avvalersi dmijano in questione determina operativamente per il
soggetto responsabile, affinché questi decida ednem propri provvedimenti in assenza di
condizionamenti di sorta e traendo, appunto, eseloente utilita dal confronto in Commissione exildi
nel rispetto delle norme e delle disposizioni dicge anche per |'aspetto della tempistica.

e A firma del Responsabile di posizione o del progedito formalmente designato dovra essere resa al
Responsabile anticorruzione apposita comunicazidmestrale (e per l'ultimo trimestre entro dicemjbr
in merito alla determinazione e richiesta degliroeecosto di costruzione in collegamento con latiee
pratiche edilizie assicurandone la tempestivitaaerdgolare quantificazione o l'adeguata copertura
cauzionale se rateizzati.

Servizio Protocollo:
e segnala immediatamente al Responsabile anticomeizeventuali pratiche prodotte al protocollo da
personale dipendente del Comune non interessatpraitiche stesse.

Servizio timbrature presenze:
il Responsabile del procedimento rende al Respdesaltticorruzione apposita comunicazione mensie c
decorrenza dicembre 2014 in merito alle timbratlireitto il personale segnalando casi anomali giorze
di:
* rientri non congrui per tempo esiguo tali da induarritenere il rientro stesso inutile e non edfite
(a solo titolo di esempio un rientro per meno dé due); nella fattispecie sono esclusi quei rientri
per lavoro straordinario richiesto dal Responsabile

Erogazione contributi e vantaqgqi vari

e L'erogazione di contributi e qualsiasi vantaggernfe le disposizioni regolamentari e di legge, enei
acquisendo dai soggetti beneficiari apposita dielziane che soddisfi anche esigenze in materia di
contrasto alla criminalita.

Apertura al pubblico
e Salvo che per emergenze, comunque legate esclumivanal pubblico interesse, & vietato acquisire
pratiche o rendere servizi oltre gli orari di apeatal pubblico.

Inoltre si ritiene gia fin d'ora evidenziare e prae all Amministrazione, per quanto anche rilevabPiano
Comunale la seguente



Misura trasversale per esigenze di rotazione di pepnale

L'obiettivo della rotazione del personale, comedenkiato nel piano comunale triennale anticorruzjon
risulta difficoltoso per le ragioni esposte in gukicumento ove sono gia state indicate alcune misur
alternative. In aggiunta si puo stabilire per tgttiuffici e servizi, quale ulteriore misura, lgrg@gazione con
altri enti ai sensi delle vigenti norme sia ordirantali che contrattuali, affinché si determini kasbio
reciproco di personale al fine di ottenere il riatd di rotazione voluto potendo disporre di pisorse
umane. Tutto cido ovviamente per quanto possibilaaporto alle intese con gli altri enti.

La presente direttiva ha efficacia immediata earast vigore fino a nuove disposizioni; viene difius
all'interno degli uffici comunali e pubblicata slo comunale nella parte di competenza.

Le presenti misure vengono proposte alla Giunta @wie per il prossimo aggiornamento del Piano
Comunale Triennale Anticorruzione ex L. 190/2012.

Si da atto che quanto richiesto nella presente@nduce alla funzione di vigilanza in capo al @stritto in
materia di anticorruzione.

Si fa riserva di eventuali ulteriori analoghi predimenti.

Centallo, 18 dicembre 2014

IL SEGRETARIO COMUNALE
(TUMBARED d.ssa M. Angela)



g

COMUNE DI CENTALLO

PROVINCIA DI CUNEO

UEFICIO DEL SEGRETARIO COM.LE RESPONSABILE
ANTICORRUZIONE

Circolare n. 17/14

OGGETTO: L.190/2012. ANTICORRUZIONE. SELEZIONE E FORMAZIONPERSONALE
OPERANTE IN SETTORI PARTICOLARMENTE ESPOSTI ALLA (RRUZIONE.

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE ANTICORRUZIONE

Richiamata la legge 190/2012;
Richiamato il Piano anticorruzione comunale tridarzd14-2015-2016;

Dato atto che nell'esercizio delle funzioni di Rasgabile Anticorruzione occorre individuare peegelne
dal contesto generale, il personale operante farsparticolarmente esposti al rischio corruziosiejni
dell'aggiornamento delle misure di contrasto e amuer la specifica formazione;

Rilevato che, sulla scorta della L.190/2012, dahBicomunale triennale anticorruzione e dall'assett
organizzativo dell'Ente distinto per compiti, fumzi e dimensioni nonché con riferimento alle vatidai
contenute nelle schede allegate al citato PianouBaia triennale 2014-2015-2016, non emergono
particolari criticita, note al sottoscritto;

Ritenuto, comunque, gia in questa prima fase, iddare per selezione dal contesto generale, alogue
cui dedicare particolare attenzione potenzianduitara della formazione specifica in materia di
anticorruzione e norme collegate, fermo restandoghi caso, I'azione formativa diffusa direttatct il
personale nonché l'attivita di controllo;

Rilevato che il potenziamento dell'azione formatwvdi controllo viene disposto da un lato nella giage
frequenza degli incontri ove gli interessati somimimati e resi edotti sugli aspetti normativi tesrger
tempo vigenti anche con esempi concreti e di riferito, preferibilmente al sito ANAC, e dall'altro
richiedendo ad ogni singolo addetto di riferiresatoscritto nel contesto degli incontri in meiaigli aspetti
operativi per le attivita e funzioni di competereza quant'altro ritenuto necessario dal sottoscritt

Assume la seguente



DIRETTIVA

Sono individuati, per selezione nell'ambito delspa@ale dipendente di questo Comune, per quanto in
premessa e con riferimento al Piano anticorruzammeunale triennale i seguenti addetti:

* tutti i Responsabili di posizione organizzativa

» gli addetti Responsabili di procedimenti individud&i Responsabili di posizione in relazione alle
attivita indicate nel Piano Anticorruzione Comungiennale 2014-2015-2016.

In questo contesto é assicurata sempre la parzoigadel Responsabile della trasparenza. Gli &ddet
nel corso degli incontri riferiscono al sottosarith merito ad ogni aspetto legato ad attivita ezfani di
competenza e a quantaltro richiesto dal sottéscriiermo quanto gia previsto nel Piano comunale
anticorruzione e altre disposizioni.

Il presente atto verra aggiornato tempo per temgagdione di verifiche e sviluppi futuri ed e rexmo e
pubblicato tramite sito comunale nella sezioneodngetenza.

Centallo, 18 dicembre 2014

IL SEGRETARIO COMUNALE
(TUMBARRLO d.ssa M. Angela)



COMUNE DI CENTALLO

PROVINCIA DI CUNEO

UEFICIO DEL SEGRETARIO COM.LE RESPONSABILE
ANTICORRUZIONE

Circolare n. 18/14

oggetto: PIANO TRIENNALE COMUNALE ANTICORRUZIONE. L.

190/2012 ART. 54/BIS D.LGS. 165/2001 (WHISTLEBLOWING).
SEGNALAZIONE DI ILLECITO DA PARTE DI PUBBLICO

DIPENDENTE. DIRETTIVA.

Il sottoscritto Segretario Comunale nella funziatieResponsabile Anticorruzione, ai sensi della égg
190/2012 e con riferimento al Piano Comunale tréé®2014-2015-2016, dispone la presente

DIRETTIVA

Richiamato l'art. 1 comma 51 della L. 190/2012uialg ha introdotto al D.Lgs. 165/2001 il seguente
articolo:

"ART. 54 bis - Tutela del dipendente pubblico cheegnala illeciti

1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di caluiano diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai
sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il pdicb dipendente che denuncia all'autorita
giudiziaria o alla Corte dei conti, o all'Autorithazionale anticorruzione (ANAC), ovvero riferisce
al proprio superiore gerarchico condotte illecité cui sia venuto a conoscenza in ragione del
rapporto di lavoro, non pu0O essere sanzionato, nixato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effefiulle condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia.

2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'ideatidel segnalante non puo essere rivelata,
senza il suo consenso, sempre che la contestazieliaddebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segjazione. Qualora la contestazione sia fondata, in
tutto o in parte, sulla segnalazione, lidentitacpessere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa deblipato.

3. L'adozione di misure discriminatorie € segnalatdDgbartimento della funzione pubblica, per i
provvedimenti di competenza, dall'interessato oledarganizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella qualstiesse sono state poste in essere.

4. La denuncia é sottratta all'accesso previsto dagticoli 22 e seguenti della legge 7 agosto
1990 n. 241 e successive modificazioni. ".

Richiamato il vigente piano comunale triennale@mtuzione approvato con delibera di Giunta Comzimal
20 del 31/01/2014.



Richiamato il vigente Codice di comportamento dpeddenti, approvato con delibera di Giunta Comeinal
n. 243/2013.

Dato atto che occorre adottare i necessari accergirtecnici affinche trovi attuazione la tuteld de
dipendente che effettua segnalazioni di cui all&ttbis del D.Lgs. 165/2001.

Tenuto conto dell'organizzazione di questo ente;
Assume la seguente

DIRETTIVA

La gestione delle segnalazioni in argomentffi@ada esclusivamente al Responsabile anticorneiche
si avvarra, per gli aspetti tecnici, della dittéidstaria della gestione dei servizi informaticl @mmune.

Nell'attesa di realizzare le modalita tecnigth@nee a garantire I'anonimato del segnalanteyitirelle
segnalazioni avviene compilando i moduli allegatrjandoli al responsabile dell’anticorruzione tigan
posta ordinaria, all'attenzione del Segretario Coate. Il modulo A) dovra essere contenuto in agposi
busta chiusa inserita in altra busta contenemt@dulo B). La busta A) contenente i dati del segmi@l verra
aperta solo ove la sua conoscenza sia assolutamdiggensabile per la difesa dell'incolpato.

Si precisa che l'art. 54 bis del D.Lgs. 165/20@trodotto dalla L. 190/2012, stabilisce chadiitita del
segnalante deve essere protetta con specificondato al procedimento disciplinare ed in ogni estu
successivo alla segnalazione. A tal fine verrarppantate idonee modalita tecniche di trasmissaeia
segnalazione. Tuttavia, nell'ambito del procedimelisciplinare, l'identita pud essere rivelataassi di:

- consenso del segnalante;
- contestazione di addebito fondata su accertardestinti e ulteriori rispetto alla segnalazione;

- contestazione di addebito fondata, in tutto pdrte, sulla segnalazione e la conoscenza deltiiden
assolutamente indispensabile per la difesa dailjiato.

Ogni eventuale evoluzione normativa in merlta aateria verra valutata tempo per tempo con
successivo e conseguente adeguamento della pracgeisoritta.

Centallo, 18 dicembre 2014

IL SEGRETARIO COMUNALE
(TUMBELLO d.ssa M. Angela)



MODULO A)
SEGNALAZIONE DI UN PRESUNTO ILLECITO

Al Responsabile

per la prevenzione della corruzione del Comune
di Centallo

Via F. Crispi 11

12044 CENTALLO (CN)

COGNOME E NOME DEL SEGNALANTE

QUALIFICA, SERVIZIO

E SEDE DI ASSEGNAZIONE
TEUCELL

E-MAIL




MODULO B)

SEGNALAZIONE DI UN PRESUNTO ILLECITO

Al Responsabile

per la prevenzione della corruzione del Comunedtitéllo
Via F. Crispi 11

12044 CENTALLO (CN

Descrizione del fatto

Data/periodo e luogo in cui si € verificato iltéat

Autorel/i del fatto
(indicare i dati anagrafici se conosciuti e, inaccasntrario, qualifica e servizio presso cui
svolge/svolgono l'attivita ed ogni altro elemerdoneo all'identificazione)

Altri eventuali soggetti a conoscenza del fattoie/grado di riferire sul medesimo

Eventuali atti o documenti o altri elementi chegmw® comprovare la
fondatezza di quanto segnalato

La segnalazione deve essere inviata a mezzo detisgoostale ordinario. LUOGO, DATA

INFORMATIVA ai sensi dell'art. 13 del D.Lvo 196/280

Il titolare dei dati del il Comune di Centallo, pesisabile del trattamento, al quale rivolgersi per
I'esercizio dei diritti di cui all'art. 7 D.Lvo 188003, e i1 Segretario Comunale, TUMBARELLO
d.ssa M. Angela, in qualita di Responsabile pepravenzione della corruzione. | dati forniti
saranno trattati per le finalita previste dallamativa anticorruzione in conformita alla L. 190/201
e al D.lvo 165/2001 e dalle relative disposizionaiiuazione. Ulteriori informazioni sul trattament
dei dati personali sono reperibili sul sito istitumale dell’'Ente.



LEGGE 190/2012
ANTICORRUZIONE
PIANO COMUNALE TRIENNALE
AGGIORNAMENTO

2015/2016/2017

SCHEDA N°1
Art. 53 comma 16 ter D.Lgs. 165/2001

MISURA/MONITORAGGIO

Nel mese di novembre responsabili di posizione mmgativa inviano al
Responsabile Anticorruzione apposita comunicaziocen la quale danno
consapevole assicurazione del rispetto di quardwigio dall’art. 53 comma 16 ter
del D.Lgs. 165/2001.

La comunicazione, anche per quanto previsto dalllacomma 9 lettera f della legge
190/2012, e pubblicata sul sito Comunale, Ammia@tne Trasparente a cura di
ogni singolo responsabile.

La presente misura rileva ai fini della performaacsensi del D.Lgs. 150/2009.



LEGGE 190/2012
ANTICORRUZIONE
PIANO COMUNALE TRIENNALE
AGGIORNAMENTO

2015/2016/2017

SCHEDA N°2
Art. 35 bis D.Lgs. 165/2001

MISURA/MONITORAGGIO

Nel mese di novembre i responsabili di posizion@anizzativa inviano al
Responsabile Anticorruzione apposita comunicaziocen la quale danno
consapevole assicurazione del rispetto di quargwigio dall'art. 35 bis del D.Lgs.
165/2001.*

La comunicazione, anche per quanto previsto dalllacomma 9 lettera f della legge
190/2012, e pubblicata sul sito Comunale, Ammia@bne Trasparente a cura di
ogni singolo responsabile.

La presente misura rileva ai fini della performaacsensi del D.Lgs. 150/2009.

*Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e
nelle assegnazioni agli uffici
(articolo introdotto dallart. 1, comma 46, legge n. 190 del 2012)

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e
privati;

€) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture
e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari.



LEGGE 190/2012
ANTICORRUZIONE
PIANO COMUNALE TRIENNALE
AGGIORNAMENTO

2015/2016/2017

SCHEDA N°3
D.Lgs. 39/2013

Inconferibilita - Incompatibilita
MISURA/MONITORAGGIO/ACCERTAMENTI

Viene disposta la misura di accertamento con caaslsmezzo, anche con
acquisizione di certificati del Casellario, a caom®, delle dichiarazioni rese ai sensi
dell’art. 20 del D. Lgs. 39/2013.

In tal senso provvede il responsabile anticorruziper i Responsabili di posizione
organizzativa e questi provvedono per i soggetti rierimento alle proprie
competenze; per accertamento a campione si intaimdeno il 10% dei casi con
arrotondamento all’unita.

| risultati degli accertamenti, in modo anonimo aggregato e, comunque, nel
rispetto della privacy (D.Lgs. 196/2003) sono pud#il, anche per quanto previsto
dallart. 1 comma 9 lettera f della legge 190/201&)l sito Comunale,
Amministrazione Trasparente a cura di ogni singefponsabile.

Resta fermo I'obbligo della tempestiva comunicagiocomunque entro 10 giorni se
non previsto diverso termine in altra fonte di leggdel Codice di Comportamento,
del verificarsi di una causa di inconferibilita mcompatibilita che i Responsabili di
Posizione devono rendere al Responsabile Anticomez ed i soggetti e
Responsabili di Posizione per le rispettive comuete



LEGGE 190/2012
ANTICORRUZIONE
PIANO COMUNALE TRIENNALE
AGGIORNAMENTO

2015/2016/2017

SCHEDA N°4
L. 190/2012 art. 1 comma 9

MISURA/MONITORAGGIO

La misura in argomento si combina con il DPR 62BR@lil Codice Comunale
Comportamentale e relativi obblighi; gia il Pianenmwnale Anticorruzione prevede
specifici adempimenti che si confermano, aggiornadettagliano come segue:
- | Responsabili di Posizione Organizzativa relaalmo due volte I'anno,
preferibilmente nei mesi di giugno e novembre refeo con la seguente formula:
“Il sottoscritto ..... con riferimento all’art. 1 gama 9 della L. 190/2012, dell’art. 6
del Piano Comunale Anticorruzione e del Codice d@importamento Aziendale
Comunale
RELAZIONA
Per il periodo dal .... al....
Per quanto di competenza, relativamente al sotttteced al personale assegnato a
guesto ufficio:
a) Informa: lattivita e gli atti sono stati posti iassere conformemente alle norme
ed alle disposizioni, sotto qualsiasi profilo, mahucibili al citato art. 1 comma
9 Legge 190/2012 e norme collegate, non registraadomalie e criticita
particolari;
oppure

segnalare le specifiche anomalie e criticita e mflatro dovuto.

b) Assicura: con riferimento alla lettera E dell'art.tomma 9 della Legge
190/2012 che i rapporti intercorsi tra questo uffice soggetti per stipula
contratti, autorizzazioni, concessioni 0 erogaziahevantaggi economici di
gualungue genere sono stati posti in essere regwate, nel pieno e rigoroso
rispetto delle leggi e disposizioni disciplinargifattispecie anche con verifica
di eventuali relazioni di parentela o affinita sistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessggetti, il sottoscritto ed i
dipendenti del’ Amministrazione.

oppure

segnalare le specifiche anomalie e criticita e mflatro dovuto.

*kk*k



Resta ferma la possibilita attribuita al ResporsaBinticorruzione di richiedere
specifiche dichiarazioni relativamente a singoléidpecie concrete nell’ambito della
funzione di vigilanza e controllo.

Le relazioni sono pubblicate, comunque nel rispettodella privacy (D.Lgs.
196/2003), anche per quanto previsto dall'art. 1 coma 9 lettera f della legge
190/2012, sul sito Comunale, Amministrazione Traspante a cura di ogni
singolo responsabile

La presente misura/monitoraggio rileva ai fini dgberformance ai sensi del D.Lgs.
150/20009.



LEGGE 190/2012
ANTICORRUZIONE
PIANO COMUNALE TRIENNALE
AGGIORNAMENTO

2015/2016/2017

SCHEDA N°5
L. 190/2012 — DLg. 33/2012

MISURA/MONITORAGGIO

Oltre all'attestazione di competenza del Nucle®¥alutazione é disposto il seguente
obbligo:

almeno una volta nell’'anno, preferibilmente nel enéds novembre, il Responsabile
Trasparenza e il Responsabile Anticorruzione carigmente (il Rsponsabile

Anticorruzione qualora rivesta le due figure), fieano lo stato di adempimento
delle pubblicazioni sul sito Comunale di tutte lemponenti in Amministrazione

Trasparente. Le verifiche sono formalizzate in gpoverbale di monitoraggio e

pubblicato sul sito comunale Amministrazione Traspte, anche per quanto
previsto dall'art. 1 comma 9 lettera f della L. 1B@12 nel rispetto, comunque, del D.
Lgs 196/2003 (Privacy).

La presente misura/monitoraggio costituisce aggiommento al piano di
trasparenza.



LEGGE 190/2012
ANTICORRUZIONE
PIANO COMUNALE TRIENNALE
AGGIORNAMENTO

2015/2016/2017

SCHEDA N°6
L. 190/2012 art. 1 comma 9 lettera f

MISURA/MONITORAGGIO

Si dispone che le risultanze degli accertamentedlichiarazioni rese ai sensi del
DPR 445/2000 vengono pubblicate sul sito comunateniistrazione Trasparente
in modo anonimo ed aggregato e nel rispetto, comeindel D.Lgs. 196/2003.



LEGGE 190/2012
ANTICORRUZIONE
PIANO COMUNALE TRIENNALE
AGGIORNAMENTO

2015/2016/2017

SCHEDA N°7
Art 53 comma 3 bis D. Lgs. 165/2001

Regolamento comunale ex. Delibera Giunta Comunafe286 del 23/12/2014
“D.LGS. 165/2001. Regolamento incarichi per il ®nale dipendente del
Comune di Centallo.”

MISURA/MONITORAGGIO

Con riferimento al Regolamento Comunale approvato ©elibera di Giunta
Comunale con oggetto “D.Lgs.165/2001. Regolamenémlidincarichi per il
personale dipendente del Comune di Centallo”,spahe il seguente

MONITORAGGIO
| Responsabili di Posizione organizzativa unaavaiell’'anno, preferibilmente nel
mese di novembre, trasmettono al Responsabile dniizione una nota di
monitoraggio degli incarichi in argomento. Restarfe I'obbligo di pubblicazione
sul sito Comunale come previsto dal D. Lgs. 33/2013

La presente misura rileva ai fini della performaac sensi del D.Lgs. 150/2009.



LEGGE 190/2012
ANTICORRUZIONE
PIANO COMUNALE TRIENNALE
AGGIORNAMENTO

2015/2016/2017

SCHEDA N°8
(L.190/2012, D.Lgs. 163/2006, art. 4 Piano Comlsmanticorruzione)
Contratti di appalto lavori di importo superiori 400.000 euro, al netto dell'lVA, e
di forniture e servizi di durata di importo complsiso superiore a 50.000 euro al
netto dell'lVA)
MISURA/MONITORAGGIO
Vigilanza — Verifiche e controlli

Ferme le norme regolanti la materia, in meritocatcatti in argomento si dispone:

| Responsabili di Posizione Organizzativa assolvpeo dovere istituzionale agli
obblighi di vigilanza, verifica e controllo previgdal D.Lgs. 163/2006 e norme di
collegamento e, quale specifica misura/monitoraggioL. 190/2012, si stabilisce
che attendono a tale attivita in merito a tuttéaks procedimentali, sotto ogni profilo
e con ogni mezzo utile ed efficace quali: dichiamazsostitutive, verifica vigenza
certificazioni e quant’altro.

Eventuali dichiarazioni sostitutive vengono sottstgoa controllo a campione nella
misura di almeno il 10% dei casi con arrotondamaiitonita.

| risultati dell’attivita vengono comunicati, comte riepilogative di monitoraggio, al
Responsabile Anticorruzione nel mese di novembrgubblicati a cura dei
Responsabili di Posizione Organizzativa sul sitamaeoale, Amministrazione
Trasparente, anche per quanto previsto dall’azarhima 9 lett. F) della L. 190/2012.

Le presenti determinazioni rilevano ai fini delierformance ex D.Lgs. 150/2009.



LEGGE 190/2012
ANTICORRUZIONE
PIANO COMUNALE TRIENNALE
AGGIORNAMENTO

2015/2016/2017

SCHEDA N°9
MISURA/MONITORAGGIO
Rispetto dei termini previsti dalla Legge e dai Réamenti per la conclusione dei
procedimenti.
(art. 1 comma 9 lett. D) L. 190/2012 - artt. 3- R@mcomunale Anticorruzione)

Fermo quanto disposto dagli artt. 3 del Piano CalmiAnticorruzione si specifica:
oltre alle pubblicazioni, come in essere, del nmaggio dei tempi procedimentali, i
Responsabili di Posizione Organizzativa pubblicanb sito comunale anche una
relazione per l'art.3 del Piano Comunale Anticoioue, al fine di far emergere
eventuali omissioni o ritardi che possono essat®sio di fenomeni corruttivi.

La pubblicazione avviene nel contesto dAnfministrazione Trasparerite
comprendente il monitoraggio dei tempi procedimientarelazione é resa una volta
I'anno nel mese di novembre e la sua pubblicazgneonduce all’art. 1 comma 9
lett. F) della L. 190/2012.

Le presenti determinazioni rilevano ai fini delierformance ex D.Lgs. 150/2009.



LEGGE 190/2012
ANTICORRUZIONE
PIANO COMUNALE TRIENNALE
AGGIORNAMENTO

2015/2016/2017

SCHEDA N°10
(L. 190/2012 — 381/1991 — D.lgs. 163/2006 — D.13$82013
Lavori, Servizi e Forniture.
Adempimenti.
MISURA/MONITORAGGIO

| Responsabili di Posizione Organizzativa nell’aimbdelle proprie competenze,
attendono a tutti gli adempimenti di comunicaziergubblicazione e di rispetto delle
disposizioni di legge in oggetto e regolamentari @éidamento di lavori, servizi e
forniture attraverso l'apposito assetto organizrainterno dell’ufficio idoneo allo

scopo.

Periodicamente con nota da rendere al RespoasAhiicorruzione, nel mese di
novembre, ne danno assicurazione e pubblicano nata sul sito comunale,
Amministrazione Trasparente, anche per quanto atalidall’art. 1 comma 9 lett. F)
della L. 190/2012.

Le presenti determinazioni rilevano ai fini dellerformance ex D.Lgs. 150/2009.



LEGGE 190/2012
ANTICORRUZIONE
PIANO COMUNALE TRIENNALE
AGGIORNAMENTO

2015/2016/2017

SCHEDA N°11
Rispetto delle disposizioni del Piano Comunale Awotiruzione
MISURA/MONITORAGGIO

Fermo tutto quanto previsto nel Piano Comunalecdnituzione si dispone:
MISURA/MONITORAGGIO
Periodicamente ed in ogni caso entro il mese diemdore , i Responsabili di
Posizione Organizzativa, per se stessi e per ggraie addetto di competenza,
assicurano la conoscenza e il rispetto delle digjprs contenute nel Piano
Comunale Anticorruzione, nelle direttive di rifeemto e nelle norme collegate; a tal
riguardo trasmettono al Responsabile Anticorruziapgosita comunicazione che gli
stessi Responsabili di Posizione Organizzativa [cdoiio sul sito comunale,
Amministrazione trasparente, anche per quanto gieevall’art. 1 comma 9 lett. F)
della L. 190/2012.

Le presenti determinazioni rilevano ai fini dellerformance ex D.Lgs. 150/2009.



